
序号 岗位编号 岗位名称
招聘
人数

学历/学位 专业要求 岗位职责 其他要求

1 岗位一 专职基层党建工作指导员 3
本科及以上

取得相应学位证书
不限

在基层党建工作指导站点等从事基层党建工作，联系和指导各领域
基层党组织在组织建设、党员教育管理、抓党建促乡村振兴、党建
引领基层治理、服务高质量发展等工作中发挥战斗堡垒作用。

1.具有中华人民共和国国籍，且无国（境）外永久居留权

（或长期居留许可），户籍不限；

2.30周岁以下（1995年9月1日以后出生）；

3.中共正式党员；

4.要求男性。

2 岗位二 专职基层党建工作指导员 3
本科及以上

取得相应学位证书
不限

在基层党建工作指导站点等从事基层党建工作，联系和指导各领域
基层党组织在组织建设、党员教育管理、抓党建促乡村振兴、党建
引领基层治理、服务高质量发展等工作中发挥战斗堡垒作用。

1.具有中华人民共和国国籍，且无国（境）外永久居留权

（或长期居留许可），户籍不限；

2.30周岁以下（1995年9月1日以后出生）；

3.中共正式党员；

4.要求女性。

3 岗位三 企业人才服务专员 8
本科及以上

取得相应学位证书
不限

1.服从管理部门分配，认真、负责完成日常工作。学习掌握并及时

向企业宣传各类国家、省、市、区支持人才创新创业的政策举措，
发挥企业与政府间的桥梁纽带作用；

 2.做好人才项目摸排和申报，协助企业开展招才引智活动，助力企

业做好人才引育工作； 

3.熟悉高层次人才服务的相关事项及内容，积极主动联系，对企业

和高层次人才需要协调的服务事项、遇到的困难问题和意见建议，
及时向相关部门和高层次人才一站式服务中心反馈，帮助协调解
决；

 4.积极做好企业对外宣传和人才政策宣传，帮助企业选树优秀人才

典型，总结人才特色工作做法和经验。

1.具有中华人民共和国国籍，且无国（境）外永久居留权

（或长期居留许可），户籍不限；

2.30周岁以下（1995年9月1日以后出生）；

3.要求男性。

4 岗位四 企业人才服务专员 8
本科及以上

取得相应学位证书
不限

1.服从管理部门分配，认真、负责完成日常工作。学习掌握并及时

向企业宣传各类国家、省、市、区支持人才创新创业的政策举措，
发挥企业与政府间的桥梁纽带作用；

 2.做好人才项目摸排和申报，协助企业开展招才引智活动，助力企

业做好人才引育工作； 

3.熟悉高层次人才服务的相关事项及内容，积极主动联系，对企业

和高层次人才需要协调的服务事项、遇到的困难问题和意见建议，
及时向相关部门和高层次人才一站式服务中心反馈，帮助协调解
决；

 4.积极做好企业对外宣传和人才政策宣传，帮助企业选树优秀人才

典型，总结人才特色工作做法和经验。

1.具有中华人民共和国国籍，且无国（境）外永久居留权

（或长期居留许可），户籍不限；

2.30周岁以下（1995年9月1日以后出生）；

3.要求女性。
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